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Profesores de la concertada urgen a
la Junta a acordar su mejora salarial

El acuerdo de Educacién con los docentes de la publica aleja la equiparacién retributiva e La USO
anuncia movilizaciones si no se firma antes de julio e Los sindicatos se retinen hoy con la Administracion

Antonio Fuentes / SEVILLA

La Consejeria de Educacién no
gana para sobresaltos desde que
se inici6 lalegislatura. Alarecien-
te polémica por la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa (TSJA) sobre la liber-
tad de eleccién de los padres in-
dependientemente de la ratio de
los centros, un nuevo frente se le
abre con los profesores de laense-
fianza concertada. Los docentes
exigen a la Administracién la pré-
rrogade suacuerdo de retribucio-
nes, aligual que ha firmado conla
enseflanza publica.

La Mesa Sectorial de la Concer-
tada —integrada por la Junta y los
sindicatos FSIE, UGT, USO y
CCOO- se retne hoy, pero en el
orden del diano figurala negocia-
cién de un nuevo convenio de re-

tribuciones. La ausencia de esta’

ccoo

El sindicato confiaen
una pronta solucién y
pide tranquilidad ante
futuras movilizaciones

demanda ha generado la reaccion
del sindicato USO, que urge a la
consejera de Educacién, Teresa Ji-
ménez, a cumplir con la equipara-
cién retributiva establecida para
laensefianza concertadaenlaLey
Orgénica de Educacién (LOE).

El citado sindicato ha elabora-
do un estudio en el que detalla la
evolucién porcentual entre el sa-
lario bruto del profesorado de la
concertada y la publica en Anda-
lucia desde 2000, donde se com-
prueba c6mo se han ido recortan-
dolasdiferencias gradualmente.

‘Pero ahora, conel acuerdode un
incremento en los salarios de unos
400 euros anuales en la ensefianza
publica, “segin todaslas organiza-
ciones firmantes”, las diferencias
vuelven aincrementarse “aniveles
de 2003”. Fuentes de la Consejeria
anotaron que ainno se hafijadola
cantidad monetaria de este com-
plemento auténomico. Una comi-
si6n técnica realizard un estudio
de la situacién en otras comunida-
des auténomas y con los resulta-
dos se hard una media ponderada
para cerrar el dinero que recibirdn
los profesores dela publica.

En el estudio, USO equiparé el
sueldo de un profesor recién lle-
gado ala concertada con el de un
interino de la ptiblica, sélo el sala-

iac

Manifestacién en defensa de la ensefianza concertada en la ne

gociacion del anterior col

nvenio colectivo, en 2004.
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(*) En 2008 se incluyen en el salario anual para los docentes publicos los 400 euros del acuerdo del 19 de mayo.

La homologacion salarial en la

concertada, una

vieja aspiracion

“A igual trabajo, igual salario”,
reza una maxima de la organiza-
cién Internacional del Trabajo
que recupera el sindicato USO.
Las diferentes leyes organicas de
educacién han venido recogien-
do esta vieja aspiracién del pro-
fesorado, aseguran, desde la Ley
Orgénica Reguladora del Dere-
cho a la Educacion (LODE) de
1985 a la LOE de 2006, Esta ulti-

ma la reconoce con mayor preci-

sién en el articulo 117, literalmen-
te: “Las cantidades correspon-
dientes a los salarios del perso-
nal docente a que hace referen-
cia el aparatado anterior, posibi-
litaran la equiparacién gradual
de su remuneracién con la del
profesorado publico de las res-
pectivas etapas”. El término ana-
logfa retributiva dio paso al de
equiparacion, de similar a igua-
lacion, asegura USO.

rio base con el complemento au-
tonémico. EL sindicato dio un
tiempo de margen a la consejera
de Educacién porlareciente toma
de posesién, pero avisé de que la
buena disposicién para negociar
con el profesorado de los centros
publicos y la firma posterior del
acuerdo, debe imitarlo con los do-
centes dela concertada.

De no existir acuerdo antes de
julio, USO amenazé con estudiar
otro tipo de medidas, como las
movilizaciones sindicales que
protagonizaron los sindicatos en
la negociacion del convenio co-
lectivo de 2004.

CCOO dio un margen de con-

fianza mds amplio a los responsa-
bles de la Consejeria. Antonio
Delgado, responsable del sindica-
to en ensefianza concertada, pi-
di6 tranquilidad y confié en que
antes de julio se alcance un acuer-
doconlaJunta. “Sinoesla prime-
ra reunion, ser4 en la segunda, y
de no ser asi tomarfamos otra ac-
titud, pero estoy plenamente con-
vencido de que se alcanzard”.
Elresponsable de CCOO estimd
que, una vez prorrogado el acuer-
do con la ensefianza publica,
“ahora nos toca a nosotros”, y
comprendié el retraso de la nego-
ciacién por la celebracion de las
elecciones autonémicas.



